
平成３１年度 茨木東邦幼稚園 事業計画書 

 

１．教育方針 

幼児の人格形成をめざし、自他の敬愛と協力によって、強く正しく明るくをモットーとし、集団におけ

る自主的精神に満ちた心身ともに健康な幼児の育成に貢献する 

（１） 保育内容の充実・質の向上 

 ・目標への導きと子供の育ちを見越した計画を立てる。 

 ・保育の振り返りを定期的に行い、計画の立案、修正を行う。 

 ・クラスの重点的な取り組みと達成目標を計画的に実行し、子供の成長につなげる。 

 

２．定員 

 ３歳児 ４才児 ５歳児 合計 

 ３５名 ７０名 ７０名 １７５名 

 

３．保育時間 

月～金曜日 午前９時～午後２時３０分 

 

４．職員配置 

常勤教員 常勤職員 パート 委託運転手   合計  

 ８名 １名 １名   ２名  １２名 

 

５．運営方針 

（１）運営管理を円滑に行うために以下の会議を開催する 

・職員会議・・・月１回 保育目標・保育計画と評価 

・週会議・・・・週１回 各学年、クラス週の反省と次週の計画 

・行事会議・・・不定期 行事内容の計画・検討・周知 

  

６．保育方針 

指導の重点等 

（１） 学年の重点 

 ３歳児・・・基本的な生活の仕方を身につける 

       幼稚園生活に慣れ、友達と遊ぶ楽しさがわかる 

 ４才児・・・日常生活に必要な習慣を身につける 

       さまざまな体験を積み、集団の中で自己を発揮する 

 ５歳児・・・基本的な生活の習慣や態度を身につける 

       友達の良さを認め合いながら個々の力を十分発揮する 

 



（２）年間行事計画 

４月 入園式 

５月 保育参観 園外保育 春の遠足 交通安全指導 

６月 健康診断 保育参観 年長組のみじゃが芋掘り プラネタリウム・消防署見学 

７月 七夕祭り 個人懇談 プール 

８月 夏期保育 

９月 保育参観 

１０月 運動会 

１１月 秋の遠足 お店屋さんごっこ 園外保育 年長組のみ阪急電鉄工場見学 

１２月 もちつき 遊戯会 クリスマス会 

１月 新年会 

２月 節分（豆まき） 保育参観（作品展）年長組のみ明治製菓工場・総持寺見学 

３月 ひな祭り お別れ会 個人懇談 卒園式 

＊誕生会 避難訓練 防犯教室 出前授業（雪印乳業の食育教室など）あり 

（３）保育計画 

 健康診断・・・・５月 

 歯科検診・・・・６月 

職員健康診断・・年１回 

（４）各種点検 

 ・危機管理 

  遊具点検・・・月１回 

  避難訓練・・・月１回 

 ・健康管理 

  身体測定・・・月１回 

（５）環境整備 

 日々の清掃業務を分担して行い、定期的な業務は担当者が確認し、行う。園庭、室内の環境整備

は必要に応じて行い、季節の草花を植え、自然現象の変化に気づけるような環境を整える。水たま

りや石拾い等危険なく過ごせるよう整備を行う。 

 

７．小学校との連携の計画 

就学に向け、交流会、懇談を行い、指導要録の作成と申し送りを行い、必要に応じた連携を図

る。 

 

８．子育て支援事業の実施 

・臨床発達心理士、学校心理士の資格を有する教員による教育相談 

・ 未就園児「とうほっこひろば」の実施 

・ 教育相談、未就園児の行事招待等の実施 

・ 預かり保育（長期休暇の預かり保育の充実） 


